ZARZADZENIE NR .2 [ A%

DYREKTORA CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W WALBRZYCHU
Z DNIA A42.0F.4044........

w sprawie: wprowadzenia ,,Standardow Ochrony Maloletnich” w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych wchodzacych w sklad Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Walbrzychu.

Na podstawie:
1. Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle sek-
sualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
stanowigce Zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Centrum Obstugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych
do zapoznania si¢ z niniejszym Zarzadzeniem i przestrzegania wprowadzonych procedur.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji na tablicy ogloszen w Centrum
Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu.
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Zalgcznik do Zarzqdzenia nr ...)..| 24N
Dyrektora Centrum Obstugi

Placéwek Opiekuriczo- lechow awczych

w Walbrzychu z dnia ..:

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM OBSEUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W WALBRZYCHU
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez personel Centrum Obstugi Placowek
Opiekuriczo — Wychowawczych w Walbrzychu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu placéwek traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel Centrum Obshigi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczch
w  Walbrzychu, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.






ROZDZIAL I

Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

10.

b)

Dyrektorze/Wicedyrektora — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/wicedyrektora Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu.

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Watbrzychu.

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong w Centrum Obshugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcg pracujacego z dzieckiem.

Dziecko — kazda osoba do ukonficzenia 18 roku Zzycia.

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica/opiekuna prawnego (0sobg
reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego lub ustanowionego przez sad opickuna prawnego. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — nalezy
przez to rozumieé pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wyznaczonego przez dyrektora Centrum Obstugi
Placowek Opiekuficzo-Wychowawczych w Watbrzychu.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Centrum
Obstugi Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych w Watbrzychu lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowaé utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie



d)

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, braku dozoru nad

wypelnianiem obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 11

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§2

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko

instytucjonalnej pieczy zastepczej. Obejmujg cztery obszary:

1.
a)

b)

d)

Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla: -

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do pracy w Centrum Obshugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu.

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

zasady reagowania pracownikéw Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Watbrzychu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

Personel — obszar, ktory okresla:

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Centrum , w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania

o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan



karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania s3
niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,
¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
0 rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
00 procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
O odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow Centrum Obstugi Placowek Opickuniczo-
Wychowawczych w Watbrzychu, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Walbrzychu (pracujgcego z dzieémi i ich przedstawicielami ustawowymi) do edukowania:
[0 dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
0 rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego

ich wykorzystania,

3. Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu, czlonkéw rodziny, rowiesnikow i osob
obcych:

a) zasady dysponowania przez pracownikéw Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Watbrzychu danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich
dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Centrum Obstugi Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych



w Walbrzychu konsultacji z dzieémi i ich przedstawicielami ustawowymi.

ROZDZIAL I

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

. Rekrutacja pracownikéw do Centrum Obstugi Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych

w Walbrzychu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko, ustalone w Centrum. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy Centrum posiadajg wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwagg w ramach wykonywanych obowiazkow.
Pracownicy Centrum monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka umieszczonego w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikoéw ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy. Czynniki ryzyka stanowia Zalacznik nr 3 niniejszych standardow.

ROZDZIAL IV

Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia, Ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

§4

W przypadku podejrzenia przez pracownika Centrum, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/

wicedyrektorowi Centrum.

§5

. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor/Wicedyrektor Centrum wyznacza osoby (psychologa,

pedagoga), sporzadzajace opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem
i przedstawicielem ustawowym oraz zleca tym osobom opracowanie planu pomocy
matoletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

podjecia przez Centrum dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie Centrum zaoferuje dziecku,

kierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§6

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor/wicedyrektor
Centrum powoluje zesp6l interwencyjny, w sktad ktérego, poza osobami pracujacymi
z dzieckiem, moga wejs¢: dyretor/wicedyrektor Centrum, pedagog, psycholog, inni
pracownicy majgcy wiedze na na temat krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgcy wymogi okreslone
w § 5 pkt 2 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sytuacji, sporzadzonego przez
pedagoga, psychologa zatrudnionych w Centrum oraz innych, uzyskanych przez czlonkow
zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosi rodzic/przedstawiciel ustawowy,
dyrektor/ wicedyrektor Centrum jest zobowigzany powota¢ zespét interwencyjny.

. Zespdl, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzica/przedstawiciela ustawowego dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢

protokoét.

§7

Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest przedstawicielom ustawowym przez
dyrektora/wicedyrektora Centrum.

. Dyrektor/ wicedyrektor Centrum informuje przedstawiciela ustawowego o obowigzku
Centrum — jako instytucji — zgloszenia i zglasza podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spolecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Centrum uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka umieszczonego w
placéwce opiekuriczo-wychowawczej.

. Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw



stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§9

Gdy zachodzi podejrzenie, ze maloletni:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cig¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.):

- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, nast¢pnie postepowaé zgodnie z § 5 niniejszych Standardow.

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej ze strony personelu (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie):

- nalezy zadbaé o Dbezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
- nalezy zakonczy¢ wspélprace / rozwigza¢ umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

3. Jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

- nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowad je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

nastepnie postepowac zgodnie z § S niniejszych Standardow.

§ 10

Przemoc réwiesnicza — gdy zachodzi podejrzenie, ze matoletni:
1. Doswiadcza ze strony innego wspétwychowanka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu:
- nalezy zadba¢ o bezpieczefistwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
- w sytuacji cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, nalezy réwnolegle
postepowa¢ zgodnie z § 5 niniejszych Standardow.
2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,



- nalezy przeprowadzi¢ rozmowe osobno z dzieckiem skrzywdzonym i krzywdzacym oraz

opracowa¢ dzialania naprawcze.

ROZDZIAL. V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§ 11
1. Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych w Walbrzychu uznajac prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§12

1. Pracownikowi Centrum nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Centrum moze
skontaktowaé¢ sie¢ z rodzicem/opiekunem ustawowym dziecka, by uzyska¢ zgode na
nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na stronie internetowej Centrum (ninigjsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegdInosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do przedstawiciela ustawowego bez wiedzy i zgody tej osoby.

§13
Upublicznienie przez pracownika Centrum wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/przedstawiciela ustawowego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.



ROZDZIAL V1

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§15

Procedura ochrony wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych przed szkodliwymi
treSciami oraz innymi zagrozeniami w sieci:

1. Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia wychowankom dostgp do Internetu oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu:

a) placowka zapewnia personelowi i wychowankom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w
czasie pracy oraz pobytu w placowce;

b) sie¢ jest monitorowania;

c) sieé jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami ochrony matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora Centrum. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

- zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tre$ciami,

- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o wychowanku, ktéry korzystal z komputera

w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi Centrum. Pracownik aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacjg, ze wychowanek jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dostepu do sieci, realizowanego pod nadzorem pracownika Centrum,
pracownik ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu;

€) w ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych przeprowadza sie¢ z wychowankami
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku);

f) placéwka ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.



ROZDZIAL VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 16

1. Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawcezych w Walbrzychu wyznacza
wicedyrektora na osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Watbrzychu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wéréd pracownikéw Centrum raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry przekazuje dyrektorowi
Centrum w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Centrum, na podstawie otrzymanego raportu, wprowadza do Standardow niezbe¢dne

zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich przedstawicielom ustawowym.

ROZDZIAL VIII
Zapisy koncowe
§17

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ich
ogloszenia.
2. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, zgodnie z
Zalgcznikiem nr 7 do niniejszych Standardéw.
3. Ogloszenie Standardéw nast¢puje w sposob dostepny dla personelu Centrum, wychowankow i
ich rodzicéw/przedstawicieli ustawowych, w szczegéInosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej Centrum.







Zalgeznik nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Centrum Obstugi
Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Watbrzychu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Centrum Obslugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w
Walbrzychu

1. Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Centrum, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Centrum musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaC osobg przez niego

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Dyrektor Centrum moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze

wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno

rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w

oparciu o te¢ podstawe. Centrum nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sdb

ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

4. Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w

tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

— Rejestr z dostgpem ograniczonym.

5. Aby sprawdzié osobe w Rejestrze, dyrektor Centrum potrzebuje nastgpujacych danych

kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie matki.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej,

zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa



nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”.

9. Dyrektor Centrum jest zobowigzany do domagania si¢ od osob zatrudnianych w Centrum,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sig

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Centrum Obstugi
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Watbrzychu

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko, ustalone w Centrum Obslugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu

L. Relacje personelu Centrum z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w placowkach opiekunczo-wychowawczych
obstugiwanych przez Centrum Obstugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Walbrzychu
obowiazuja wszystkich pracownikéw. Znajomo$é zasad i ich akceptacj¢ pracownicy potwierdzaja
podpisaniem o$wiadczenia.

Kazdy pracownik Centrum Obstugi Placowek Opiekuficzo-Wychowawczych w Watbrzychu
zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi umieszczonymi w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych obstugiwanych przez Centrum i kazdorazowego rozwazenia, cZy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacii, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w
sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bigdnej interpretacji swojego

zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi pracownik zobowiazany jest:

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnoscei,
aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

€) zapewniaé dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Centrum i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym



wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

IT1. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownikowi zabrania si¢;
a) nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych, seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrektor Centrum nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
przedstawicieli ustawowych oraz samych dzieci,
¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci maloletnich
d) przyjmowania pienigdzy, prezentéw od matoletnich oraz przedstawicieli ustawowych dziecka,
e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub przedstawicieli ustawowych
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych —

nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych np. ze $wigtami.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Centrum. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpecznego



kontaktu:
e jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie
e uwzglednia wiek dziecka
e ctap rozwojowy
e plec dziecka

e kontekst kulturowy i sytuacyjny

Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowac¢ szczeg6lng ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadezylo naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
4. Pielegnacja i opieka higieniczna wynikajaca z obowigzkéw pracownikow wzgledem dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej nie przekracza innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z
maloletnimi.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. Dyrektora/ wicedyrektora) i/lub

postepowaé zgodnie z obowiazujgca procedurg interwenc;ji.



V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Placowka opickuniczo-wychowawcza to catodobowa placowka zajmujaca si¢ opieka
i wychowaniem dzieci, wobec ktorych sad orzekt umieszczenie w pieczy zastepczej. Biorae pod
uwagg realizacje zadan placowek ustala si¢ mozliwosé, a w uzasadnionych przypadkach

koniecznosé¢, kontaktu calodobowego z dzieckiem.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, a takze wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
on spotka¢ wychowankow, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych

i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to

réwniez dzieci i ich przedstawiciele ustawowi majg wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.



Zalgcznik nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Centrum Obstugi
Placéwek Opiekuviczo-Wychowawczych w Walbrzychu

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sig, Ze niektore jego cechy,
zwiazane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie,
moga bardziej narazac je na doswiadczanie przemocy.

Wyodr@bma si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia
si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny pordd, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego

poréd bez pomocy medycznej narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, poréd

niska waga urodzeniowa bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa,

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi | pomigdzy kolejnymi porodami, moga by¢

porodami czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te
sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne
i fizyczne dla rodzicow.

dlugotrwaly ptacz Nadmierna placzllwosc dziecka z kolei budzi
bezradno$¢, poczucie winy rodzica; stany te moga |
zamieni¢ si¢ W zhose, bezsilnos¢,

a w konsekwencji wywola¢ agresj¢ wobec dziecka
czy jego odrzucenie.
wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze |
okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka
wystepujg tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest |
wicksze prawdopodobienstwo pojawienia  si¢ |
pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmiodsze |
dzieci (do 3 r.z. ) 53 bard21ej zalezne od opiekundow
: i sp@dzajq z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym
| wieku maja mniejszg zdolnos¢ dostosowania si¢ |
| do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja nad
emOCJaml To sprawia, ze ryzyko doznawama
przez nie przemocy fizycznej i psychicznej jest
wicksze. Badania wskazujg takze, ze w okresie
od osiggniecia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania
dziecko jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekle choroby - Okoliczno$cig zwickszajacag prawdopodobienstwo
niepelnosprawno$¢ intelektualna krzywdzenia jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna
niepetnosprawno$¢ ruchowa dziecka, mocno powigzana z  ryzykiem

wystgpienia przemocy oraz  Wwykorzystania
seksualnego. Rowniez przewlekle choroby
somatyczne oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa
skutkuja duza, a takze trwala zmiang Zycia calej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na Wwystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme jawnego




odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwiazanych z
roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepelnosprawnosci lub choroby dziecka moze
dojs¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania dziecku wymagan,
| jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystapienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
| poziomem stresu i lgku w rodzinie. Latwo wtedy
| o eskalacje trudnych zachowan pozostalych
| domownikow, np. agresji i przemocy — zarOWwno
L B fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczeg6lnych jej czlonkow:

| Czynniki ryzyka Opis

nieobecnosé rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wiaze
| si¢ z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicow. Nieobecno$é¢ rodzicow — fizyczna badz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
dzieci, bez wzgledu naich wiek. Czynnik ten
zwieksza  prawdopodobienistwo  zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg tego
jest szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji
u o0s6b obcych, ktére takze moga by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa Prawdopodobienstwo  wystgpienia  przemocy
doswiadczanie przez rodzica przemocy | wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
w dziecinstwie autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry wynika
kondycja psychiczna rodzicéw m.in. z  historii zycia rodzica, cech jego

osobowosci  oraz  kondycji  psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wlasnymi rodzicami
Znaczaco zwigkszajg ~ prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec dzieci 1
wejscie w role sprawcy. )
uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne | Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica

rodzica sqg przyczyng wickszego ryzyka doswiadczenia
konflikty | przez dziecko przemocy. Agresji w rodzinie
kryzysy sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo | Do czynnikoéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
| obecnos¢ niespokrewnionych 0séb | takze samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu
dorostych w rodzinie 0s6b sporym wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢

czasu, ktéry rodzic moze poswigci¢ dziecku, jest
przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji
z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢




niespokrewnionych z dzieckiem o0s6b, moga
powodowaé ryzyko wystapienia odrzucenia i
agresji lub nieprawidlowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo 1  merytorycznie  rodzinie
zastepczej czy adopceyjnej. Rodzice

przyjmujgcy dzieci pod swoja opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko mogto doswiadczyé, wplywaja na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegajg siebie
jako niegodne mitosci, mato wazne i zastugujace
na karg.

Swoim  zachowaniem  czgsto  prowokujg
do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniach. Kary reaktywuja wczedniejsze
traumy dziecka i dezorganizujg jego zachowanie,
wzgledem ktdrego rodzice sa bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Opis

Czynniki ryzyka

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje
spoleczna, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicow z innymi osobami lub grupami
oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyjaé rozwojowi przemocy, a takze
wickszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami
oraz ograniczaé szanse na jej ujawnienie i
udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg tez:
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych,  zle warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim
sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow,
ktérzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i

_dziecku

| przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze
przemoc i patologia spoleczna wystgpujgce w
najblizszym srodowisku

zamieszkania.







Zalgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Centrum Obstugi
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Watbrzychu

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka:

........................................................................................................................
.....................................................................................................................

......................................................................................................................

IOpis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami/wychowawcami

Forma podjetych dzialan: |

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

powiadomienie Policji |
pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie: |

....................................................................................................

iPlan pomocy dziecku
| |
|




Dzialania placéwki

Dzialania rodzicow/wychowawcow

Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku ( jezeli istnieje taka

potrzeba)

Zawiadomienie instytucji zewnetrznej




Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Centrum Obsiugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatafi i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace roézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym sig¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja
zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek danych wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglaszaé
dyrektorow/wicedyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku placowki w sytuacjach, w ktérych nasza placéwka
rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani w momencie przyjecia dziecka do
placéwki o tym, ze wplacowce wydarzenia bedg rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opickundéw prawnych na rejestracj¢ zostanie przyjeta przez nas na pi$mie.



3. Jesli rejestracja wydarzen zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

« zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bgdzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownikow placowki,

» poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenia bedzie obecna podczas wydarzen i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktoérych
rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy w momencie przyjecia dziecka do placowki, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musz zglosi¢ taka
prosbe wezesniej i uzyskaé zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informac;ji o:
» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,
» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora/ wicedyrektora. Pracownik
placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W
szczegoOlnych i uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwki moze podja¢ decyzjg o
skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.



Zasady w przypadku niewyraZenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jedli dzieci, rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran.
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez placéwke. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.






Zalgcznik nr 6 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Centrum Obstugi
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Watbrzychu

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Czy znasz dokument Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE

Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu? TAK/ NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sa Standardy ochrony
matoletnich? TAK/ NIE

Czy zaobserwowale$ naruszenie Standardéw w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Standardow? Jakie?

............................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................






Zalgcznik nr 7 do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Centrum Obstugi
Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Watbrzychu

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oéwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w CENTRUM OBStLUGI
PLACOWEK OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZYCH W WALBRZYCHU i przyjmuje jg do

realizacji.

(data, podpis)






